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ПОЛОЖЕНИЕ

о единой областной методической службе библиотек
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Единая методическая служба областных библиотек (далее – ЕОМСБ) является коллегиальным органом, в состав которого входят представители  ГУК «Самарская областная универсальная научная библиотека», ГУК «Самарская областная юношеская библиотека», ГУК «Самарская областная детская библиотека», «Самарская областная библиотека для слепых». 
1.2. Функция координации и организации деятельности ЕОМСБ возлагается на ГУК «Самарская областная универсальная научная библиотека».
1.3. В своей деятельности ЕОМСБ руководствуется ФЗ «О библиотечном деле», № 78-ФЗ от 29.12.94, постановлениями и приказами Министерства культуры РФ, распоряжениями, приказами, нормативными и другими руководящими документами Министерства культуры Самарской области, перспективными и годовыми планами работы библиотек, регламентирующей и технологической документацией библиотек и настоящем Положением. 

1.3. ЕОМСБ осуществляет свою деятельность во взаимодействии с органами законодательной и исполнительной власти всех уровней, органами местного самоуправления, руководителями и преподавателями высших учебных заведений культуры и искусства, средствами массовой информации, научными и иными организациями, учреждениями, предприятиями и отдельными гражданами.

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ЕОМСБ

2.1. Цель: развитие методической деятельности по совершенствованию системы библиотечно- информационного обслуживания населения Самарской области.
2.2. Задачи: 
· Создавать условия для повышения профессиональной компетенции, личностному росту и развитию творческого потенциала библиотечных специалистов. 
· способствовать созданию программно-методического и научного обеспечения деятельности библиотек Самарской области, условий для внедрения и распространения положительного опыта, инноваций, научно-исследовательской, опытно- экспериментальной и других видов деятельности;

· оказывать научную, методическую, экспертно-консультационную, информационную помощь муниципальным и областным библиотекам Самарской области;
· способствовать внедрению и использованию в практике муниципальных и областных библиотек современных методов, форм и видов деятельности.
3. НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ПРИНЦИПЫ РАБОТЫ ЕОМСБ
3.1.  Деятельность ЕОМСБ осуществляется по следующим направлениям: 
· Информирование по вопросам теории и практики библиотечного дела (удовлетворение потребностей специалистов в получении знаний в области библиотечных и информационных технологий, инновационных форм работы);
· Инициирование внесений изменений в нормативно-правовую документацию деятельности библиотек Самарской области;
· Участие в научно-исследовательской работе по библиотековедению, библиографоведению и книговедению;
· Организация системы повышения квалификации сотрудников муниципальных библиотек Самарской области 
4. ПРИНЦИПЫ РАБОТЫ ЕОМСБ
· Принцип доступности (услуги должны быть доступны муниципальным и областным библиотекам без ограничения по территориальному расположению, уровню технического и кадрового обеспечения);
· Принцип новизны (информация, распространяемая ЕОМСБ, должна носить характер новизны и уникальности);
· Принцип актуальности (услуги должны соответствовать современным требованиям к организации работы библиотеки и современным запросам, предъявляемым к услугам библиотек);
· Принцип воспроизводства (услуги должны иметь возможность воспроизводиться любыми библиотеками Самарской области). 

5. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПОРЯДОК РАБОТЫ
5.1. В состав ЕОМСБ входят представители областных библиотек (не более 2-х человек от библиотеки).

5.2. Состав ЕОМСБ утверждается директором ГУК СОУНБ по согласованию с директорами областных библиотек.
5.3. Руководитель и секретарь ЕОМСБ избирается ежегодно из числа членов ЕОМСБ открытым голосованием.

5.4. ЕОМСБ строит свою деятельность на основе годового и ежеквартального планов работы, которые утверждает директор ГУК СОУНБ.
5.5. ЕОМСБ формирует сводный план повышения квалификации сотрудников муниципальных библиотек, план выездов и изданий (поквартально). 
5.6. Решения ЕОМСБ оформляются протоколом и доводятся до сведения директоров областных библиотек.
5.7. Заседания ЕОМСБ являются открытыми и проводятся не реже 1 раза в квартал.
5.8.  Осуществление членами ЕОМСБ своих функций производится на безвозмездной основе.
6. ПРАВА  ЕОМСБ
6.1. ЕОМСБ имеет право:
Направлять запросы в соответствующие организации о предоставлении следующей информации:  

· планы работы и тематика научных исследований муниципальных библиотек и другие материалы, относящиеся к компетенции ЕОМСБ
· передовом опыте работы библиотек области, их отчёты, инструктивно-методические и технологические документы;

· иные сведения, необходимые для анализа деятельности муниципальных библиотек.

6.2. Вести переписку с другими библиотеками, учреждениями и организациями по вопросам, связанным с деятельностью ЕОМСБ. 

6.3. Поддерживать связи с организациями, необходимыми для успешного осуществления информационной и исследовательской работы. 

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
7.1.Изменения в настоящем Положении утверждаются директором ГУК СОУНБ по согласованию с директорами областных библиотек. 
7.2. Члены ЕОМСБ вносят предложения по внесению изменений в данное положение в повестку очередного заседания ЕОМСБ. 
