Создание системы непрерывного профессионального образования для методистов муниципальных библиотек.
Цель: совершенствование системы организационно-методического обеспечения деятельности библиотек  области;
- повышение квалификации сотрудников муниципальных библиотек, участвующих в аналитической, консультационно-методической и инновационной деятельности.

Задачи:

1. осуществление дистанционного обучения целевой группы
2. обучение специалистов новым методикам и технологиям.
3. проверка результативности образовательной программы.

Целевая группа:
· специалисты муниципальных библиотек.
Критерии отбора участников проекта:

· Опыт работы в данном направлении не менее 6 месяцев

· Рекомендации руководителя 

· Наличие технических возможностей участия в проекте

Исполнитель проекта: СОУНБ
Этапы реализации проекта:
1. Подготовительный - 20 апреля- 22 мая 2009г.

2. Образовательный – 27 мая – 15ноября 2009г.

Деятельность в рамках проекта:
В рамках реализации первой задачи предполагается осуществить разработку образовательной программы. Образовательная программа будет соответствовать следующим требованиям: 
· Программа должна состоять из 5 независимых образовательных модулей. 
· В каждый модуль должны быть включены: теоретический блок (объемом не менее 20 печатных листов А4), тестовые задания (тесты по теме модуля объемом не менее10 заданий), список дополнительной литературы.

· Модули должны быть практикоориентированными и содержать в себе конкретные практические задания, основанные на постоянной деятельности представителей целевой группы.

· Модули должны готовиться в электронном виде, но по требованию участников могут быть предоставлены в печатном.
Все модули пройдут рецензирование на экспертном совете в составе:
1. Анохина Л.А. – директор СОУНБ
2. Машенцева Л.П. – доцент кафедры библиографии, к.п.н., декан факультета дополнительного профессионального образования

3. Жаворонкова Т.Н. – доцент кафедры библиографии, к.п.н.

4. Вейс О.А. – зам. директора по развитию СОУНБ

5. Косолапова –  зам. директора по развитию СОЮБ

6. Гаврилина Т.В. – зав. НМО СОДБ

   В рамках реализации второй задачи предполагаются следующие действия: формирование группы участников, реализация образовательной программы, проведение консультаций для участников. Учебная группа будет формироваться из числа целевой группы на основании личных заявлений и рекомендательных писем руководителей муниципальных библиотек. Всего в обучении примут участие 40 человек. После формирования учебной группы участникам предлагается заполнить анкету о своей профессиональной компетенции и потребности муниципального образования в кадрах библиотечных специалистов. 
Название курса: «Повышение квалификации: современные формы и методы»
Темы базовых модулей: 
1. Непрерывное профессиональное образование как фактор модернизации кадрового потенциала библиотечных работников. (28.05.- 26.06.09)
2. Формы и методы, направленные на повышение квалификации. (29.06. – 27.07.09)
3. Инновационная и  экспериментальная  работа в деятельности методических служб библиотек. (29.07.- 28.08.09).
4. Управление процессом изучения и обобщения передового опыта.(31.08.-29.09.09).
5. Диагностика в системе повышения квалификации библиотекарей: технология и результаты. (01.10.- 30.10.09.).
На изучение одного модуля отводится 30 дней. В течение этого времени участник изучает полученный модуль и выполняет прилагаемые задания. Выполненные задания в электронном виде пересылаются организаторам по электронной почте ciganova@lib.smr.ru, которые их регистрируют и передают авторам модулей и консультантам для проверки.
По итогам выполнения модулей 35 участников, набравших максимальное количество баллов, допускаются к написанию курсовой работы. После изучения модулей участники приглашаются на выездную сессию, в рамках которой тренеры проведут тренинги по темам модулей, а также получат консультации по написанию курсовых работ.

В рамках решения третьей задачи участникам предлагается перейти от изучения теоретических вопросов к практике. Для этого участники подготовят курсовые работы по решению проблем в сфере библиотечного дела в муниципальных образованиях Самарской области.
Для написания курсовых работ отводится 1 месяц. Курсовые работы должны соответствовать следующим требованиям:

· Курсовая работа состоит из проекта, который должен предлагать решение определенной проблемы, значимой для конкретного муниципального образования.

· Предлагаемый проект должен отвечать требованиям реалистичности и иметь возможность реализации силами авторов на территории муниципального образования.

· Объем курсовой работы должен быть не менее 30 печатных листов А4 и должен состоять из двух частей: теоретической (диагностика проблемы и возможные варианты решения) и практической (конкретные механизмы по решению обозначенной проблемы).

Курсовые работы оцениваются консультантами и авторами модулей. Защита курсовых работ проводится очно. По итогам написания курсовых работ участникам выдаются свидетельства о прохождении обучения.
Общее количество часов: 71 час

Из них:

Самостоятельная работа: 55 часов

Практические занятия:15 часов

Защита курсовых работ: 1 час
Ожидаемые результаты:

· 40 представителей целевой группы получат возможность познакомиться с современными технологиями библиотечного дела. 

· 35 участников смогут не только в теории, но и на практике изучить прикладные технологии организации мероприятий, работу коллектива и учреждения в целом

· 35 участников смогут получить расширенные консультации по интересующим их вопросам в рамках заявленных тем с точки зрения практики применения тех или иных подходов

· будет разработана комплексная оригинальная методическая база для использования в деятельности специалистов целевой группы.
